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Sirketimiz 2025 yil1 ¢aligmalarini incelemek, asagida belirtilen giindem maddelerini goriigmek
ve karara baglamak iizere Olagan Genel Kurul Toplantisim1 11.11.2026 Carsamba giinii saat
11:00°da, Orugreis Mahallesi Tekstilkent Caddesi A Blok No: 12/B i¢ Kapt No: 154
Esenler/ISTANBUL adresinde yapacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste gerceklestirilecek olan
Genel Kurul’a sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya diledikleri takdirde giivenli
elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel
Kurul sistemi {izerinden de Genel Kurul’a elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi
ile katilabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik
imzalart ile miimkiindiir. Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) islem
yapacak pay sahiplerinin dncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (“MKK”) e-YATIRIMCI: Yatinmecr Bilgi Merkezi'ne kaydolmalar
gerekmektedir. e-YATIRIMCI: Yatirimer Bilgi Merkezi’ne kaydolmayan ve giivenli elektronik
imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda
genel kurul toplantisina katilmalari miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarth ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “ Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “ Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylari tevdi edecek olan
pay sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslart ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda, 6rnekleri yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara Iliskin Temsil
Belgesi” ve “Talimat Bildiri Formu” diizenlemeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi
lizerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak
kaydiyla, vekaletnamelerini mevzuata uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu
ornegini Sirket merkezimizden veya www.cosmosholding.com adresindeki Sirketimizin
kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren I1-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve
Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde 6ngdriilen hususlar1 da yerine getirerek, Sirkete
ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik yontemle
atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu
tutulan ve genel kurul davet ilam1 ekinde yer alan vekaletname Ornegine uygun olmayan
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.
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Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber
yetki belgelerini,

Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek
hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin
usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan www.mkk.com.tr
adresinden bilgi alabilirler.

Sirketimiz 2025 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, REHBER BAGIMSIZ DENETIM
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.’ nin Bagimsiz Denetim Raporu ve Y&netim
Kurulu’nun kar dagitim 6nerisi, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere toplantidan en az ii¢
hafta Once, kanuni siiresi i¢inde, Sirket Merkezi'nde, Sirketin www.cosmosholding.com
adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel
Kurul sisteminde Sayin Pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica olunur.

COSMOS YATIRIM HOLDING A.S.
YONETIM KURULU
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GENEL KURUL EK BILGI DOKUMANI

Sirketimizin 11 Kasim 2026 tarihinde yapilacak 2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisina
iliskin olarak SPK’nin Seri: II, No:17.1 Sayili “Kurumsal Yé&netim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulamasina liskin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalar asagida belirtilmistir.

1) Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar1

Sirketin Sermayesi 6.917.538 TL olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) degerinde 6.917.538
adet paya boliinmiistiir. Sirket sermayesinin tamami 6denmistir. Kayitli Sermaye Tavani 30.000.000
TL dir.

Sirketin sermayesini olusturan paylar i¢cinde imtiyaza sahip A grubu paylar bulunmaktadir.
Bu paylar yalnizca yonetim kurulu aday belirleme imtiyazina sahiptir.

Sirket’in ortaklik yapisina iligkin 09 Ekim 2026 tarihi itibariyle KAP iizerinden temin edilmis
bilgiler agagida gosterilmistir.

AT SOTATET PAY (’{;[S‘ARI PAY ORANI (%)
ABDULKADIR MEMDUHOGLU 1.890.600 27,33 %
OZGUR KAYA 470.000 6,79 %
OMER UNSALAN 422.844 6,11 %
IBRAHIM OZDEMIR 224.849 3,25 %
DIGER 3.909.245 56,52 %
TOPLAM 6.917.538 100 %

[J Giincel bilgilere KAP iizerinden ulasilabilir.

2) Sirketimiz veya Bagl Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi
Sirketimiz ve bagl ortakliginin gecmis hesap doneminde gergeklesen veya gerceklesecek
hesap donemlerinde planladig: sirket faaliyetlerini 6nemli dl¢giide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisiklikleri bulunmamaktadir.
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11 KASIM 2026 TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Toplant1 agilis1 ve Genel Kurul Bagkanlik Divani’nin seg¢ilmesi.

“6102 say1l Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (“Yénetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yonergesinin 7.
Maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Toplant1 Bagkani se¢imi yapilir.
Toplant1 Baskani tarafindan Genel Kurul I¢ Yénergesine uygun olarak bir oy toplama memuru ve bir
tutanak yazmani tayin edilir. Genel Kurul toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Genel Kurul
Baskanlik Divani’na hazirun tarafindan yetki verilecektir.

2. 2025 yih faaliyet donemine iliskin hazirlanan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz
Denetim Kurulusu Rapor 6zetlerinin okunmasi ve miizakere edilmesi.
TTK, ilgili Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler g¢ercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan onceki {i¢ hafta siireyle Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.cosmosholding.com adresindeki kurumsal internet sitesinde Sirketimizin
2023 yilma iliskin olarak ortaklarimizin incelemesine sunulan, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve
Kurumsal Yo6netim Bilgi Formu’nun nun da yer aldig1 Yillik Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim
Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu ve Finansal Tablo Rapor 6zetleri ortaklarimizin
gorlisiine sunulacaktir.

3. 2025 yihi faaliyet donemine ait Bilanco ve Gelir/Gider hesaplarinin okunmasi, miizakere
edilmesi ve onaya sunulmasi.
2025 Yilna iliskin Finansal Raporlarin okunmasinin ardindan finansal raporlar Genel
Kurul’un goriisiine ve onayina sunulacaktir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili faaliyetleri nedeniyle ayr1 ayr1 ibra edilmeleri.

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2025 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan Gtiiri ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi: Yeniden olusturulacak Yonetim Kurulu i¢in Adaylar
belirlenerek Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda izin
verilmesi hususunun goriisiilerek onaya sunulmasi

7. Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek huzur hakkinin belirlenmesi ve karara baglanmasi.

8. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kér pay1 onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi
Yasal kayitlara gore 109.788,62 TL net donem kar1 bulunmaktadir. Bu tutarin gegmis yillar
kar/zarar hesabina aktarilmasi ve pay sahiplerine herhangi bir temettii dagitimi yapilmamasi

yoniindeki Yonetim Kurulu 6nerimizin 2025 yili Olagana Genel Kurul Toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.
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9. 2024 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 yili smirinin
belirlenmesi
Sirketimiz Grubu’nun 01.01.2025-31.12.2025 hesap doneminde bagis ve yardim yapilmamaistir.
Sosyal sorumluluk projeleri ¢er¢evesinde yapilan harcamalar yoktur. 2026 yil1 i¢in bagis ve yardim
sinir1 miizakere edilerek belirlenecektir.

10. “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig” geregi 2026 Yil
hesap donemine iliskin olarak Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu
onerisinin Genel Kurul onayina sunulmasi.

Sirketin 2026 Yili hesap donemine ait bagimsiz denetimi isini yiiriitmek {izere Yonetim Kurulu
tarafindan segilen “REHBER BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.”
Genel Kurul’un goriis ve onayina sunulacaktir.

11. Kayith Sermaye Sistemi Esas S6zlesme hiikiimlerinde siire dolmasi nedeni ile Esas S6zlesme
ile ilgili maddesi tadil edilerek SPK ve Bakanlik onayma sunulmustur. Belirtilen kurumlardan
uygunluk alinmis ve Esas So6zlesmenin tadil edilmesi i¢in son onay merci Genel Kurul’da pay
sahiplerinin goriisiine sunularak oylanacaktir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6-7
maddesi kapsaminda, 2025 yilinda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Kurumsal Yonetim Tebligi “1.3.6. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu liyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek
Oonemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari
is tlirtinden bir islemi kendi veya bagkas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir
baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel
kurulda konuya iligskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul
glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.”

1.3.7. (1.3.6.) numarali ilkede belirtilenler disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulasma imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar
islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek {izere yonetim
kurulunu bilgilendirir.

Maddesi kapsaminda faaliyet donemi i¢inde gergeklesen bir islem olmasi halinde, yapilan
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilir.

13. Sirket iligkili taraflar islemleri hakkinda yatirimcilarin bilgilendirilmesi ve {igiincii kisiler
lehine verilen teminat rehin ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatlere iliskin bilgi
verilmesi,

2025 yili iginde iligkili taraflar islemleri hakkinda pay sahipleri bilgilendirilecek olup sirket

faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla ti¢lincii kisiler lehine verilen teminatlar kapsaminda mevcut
durum hakkinda bilgi paylagim1 yapilacaktir.

14. Dilek ve temenniler.
Sirketimiz pay sahiplerinin varsa goriis ve temennileri lizerine gorlisme yapilacaktir.

EKLER

EK-1 Vekaletname

EK-2 2025 Yili Kar Dagitim Tablosu

EK-3 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylar1 Bagimsizlik Beyanlari ve Ozgegmisleri
EK-4 Esas Sozlesme Tadil Metni
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EK-1
VEKALETNAME
COSMOS HOLDING A.S.’ne
Cosmos Holding A.S.’nin 11 Kasim 2026 Carsamba giinii, saat 11:00°da Orugreis Mahallesi Tekstilkent

Caddesi A Blok No: 12/B I¢ Kap1 No: 154 Esenler/ISTANBUL adresinde yapilacak 2025 Y1l1 Olagan Genel Kurul
toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan ..............cccoeeeiieeiieeeciieccie e ’1 vekil
tayin ediyorum.

Vekilin (*) ;

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani : .........ccooviiiiiiiiiiiiiiiieieenenn,

TC Kimlik No/Vergi No : .....ooooiiiiiiiiiiiiinnnn.

Ticaret Sicili ve MERSIS numarast : ........................... [ o

(*)Yabanc1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. -

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. =

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  —
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel

kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle

verilir.
GUNDEM MADDESI KABUL | RET MUHALEFET
SERHI
1 Acilis ve toplantt baskanliginin olusturulmast ve
yetkilendirilmesi
2 2025 yii Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile

Bagimsiz Denetim Kurulusu Rapor 6zetlerinin okunmasi ve
miizakere edilmesi

3 2025 yili raporlarinin, Bilango ve Gelir/Gider
hesaplarinin okunmasi, miizakere edilmesi ve onaya sunulmasi

4 Yonetim  Kurulu  Uyelerinin - 2025 yilt
faaliyetleri nedeniyle ayr1 ayri ibra edilmeleri

5 Yonetim Kurulu tiyelerinin yeniden secilerek
yeni Yonetim Kurulu’nun olusturulmasi

6 Yénetim Kurulu Uyelerine, Tirk Ticaret

Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda izin
verilmesi hususunun gorisilerek onaya sunulmasi

7 Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur
hakkinin belirlenmesi ve karara baglanmasi

8 Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kar
payl Onerisinin gorisilerek karara baglanmasi

9 2025 vyilinda vyapilan bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 vyili sinirinin
belirlenmesi
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10 2026 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz
Denetim Kurulusu onerisinin Genel Kurul onayina
sunulmasi

11 Kayitl Sermaye Sistemi tavani artirimi ve sire

uzatimini ve sermaye artirrmina yoénelik Esas
Sézlesme tadilinin Genel Kurul onayina sunulmasi

12 Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 ve 1.3.7
maddesi kapsaminda, 2025 yilinda gergeklestirilen
islemler hakkinda bilgi verilmesi

Sirket iliskili taraflar islemleri hakkinda
yatirnmcilarin  bilgilendirilmesi ve Uglinct Kkisiler
lehine verilen teminat rehin ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir ve menfaatlere iliskin bilgi verilmesi

Dilek, temenniler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr1 bir karar taslagi varsa bu da

vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.
2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azhik haklarinin kullanilmasina

iliskin

Imzas1

ozel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. —
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. —
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. -
OZEL TALIMATLAR;

Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.
1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:* e

b) Numarasi/Grubu:** e

¢) Adet-Nominal degeri e

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi e

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:®* :..................o...

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek

pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyyorum.
PAY SAHIBININ (*)

Adi Soyadi veya Unvant (F) 1 ..o e
TC Kimlik No/Vergi No e e e
Ticaret Sicili No e e e
MERSIS No L e
Adresi e e

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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COSMOS HOLDING A.S.

2025 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 6.917.538,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 4.357.890,04
Esas sozlegsme uyarinca kar dagittminda imtiyaz var ise s6zkonusu imtiyaza iliskin bilgi YOKTUR

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Dénem Kari 14.339.827,00 109.788,62
4. Vergiler (-) 7.049.785,00 0,00
5. Net Donem Kar1 (=) 7.290.042,00 109.788,62

. Gecmis Yillar Zararlari (-)

135.256.825,00

156.491.957,57

. Genel Kanuni Yedek Akce (-)

0,00

0,00

. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

-127.966.783,00

156.382.168,95

O [0 | N ]| O

. Y1l iginde Yapilan Bagislar (+)

0,00

0,00

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kari

-127.966.783,00

156.382.168,95

11. Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00 0,00
*Nakit 0,00 0,00
*Bedelsiz
*Toplam 0,00 0,00
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0
13. Dagitilan Diger Kar Pay1
-Yoénetim Kurulu Uyelerine, 0,00 0
-Calisanlara,
-Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0
15. Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00 0,00
16. Genel Kanuni Yedek Akce 0,00 0,00
17. Statti Yedekleri
18. Ozel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
20.Dagitilmas1 Ongdrilen Diger Kaynaklar
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TQPLAM
_ gﬁgg:;?l\; 1TL NOMiNAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI NET PAYA ISABET EDEN KAR
DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
GRUBU NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI % TUTAR (TL) | ORANI(%)
A - 0,00 0,0000 0,0000
B - 0,00 0,0000 0,0000
TOPLAM 0,00 - 0,00 0,0000 0,0000




—_— OSMOS

EK-3
BAGIMSIZLIK BEYANI

Cosmos Holding A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da 6nemli
nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin
onemli Olclide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindigi
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim tiyeligi harig, iiye olarak sec¢ildikten sonra kamu
kurumve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢gikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini1 dikkate alarak Gzgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Tarih : 09.10.2026
Ferhat Ozdemir
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Cosmos Holding A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz liye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %35 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da onemli
nitelikte ticari iligski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin
onemli Ol¢lide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindigi
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim tiyeligi harig, iiye olarak sec¢ildikten sonra kamu
kurumve kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢gikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak Gzgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Tarih : 09.10.2026
Sibel Elmacioglu
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BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESi ADAYLARI OZGECMIiSLERI

Ferhat Ozdemir, Avukat

Ferhat Ozdemir, Batman Anadolu Lisesi’nden mezuniyetinin ardindan 2008 y1linda Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesini tamamlans, akabinde 2010-2011 yillarinda University of West
London’da pre-master programini tamamlamistir. Mesleki hayati1 boyunca Batman Barosu’nda uzun
yillar yoneticilik ve genel sekreterlik gorevlerini iistlenmis; bu siirecte baro ydnetiminin idari
koordinasyonunu yiirlitmenin yani sira kadin ve ¢ocuk haklari iizerine odaklanan hak temelli
caligmalara ve sosyal sorumluluk projelerine onciiliik etmistir.

Ozdemir, avukatlik kariyerinde yerli ve yabanci miivekkillere sirketler hukuku, s6zlesmeler
hukuku, ticari dava yonetimi ve kurumsal yapilandirma alanlarinda hizmet sunmustur. Ticaret ve
sirketler hukuku, kurumsal yonetim, risk yonetimi, uyum ve ticari uyusmazliklarin ¢éziimii temel
uzmanlik alanlarini olusturmaktadir. Cosmos Yatirim Holding biinyesinde yonetim kurulu iiyesi olan
Ozdemir; holdingin stratejik yatirimlarinin hukuki ve ticari denetimi, kurumsal ydnetim ilkelerinin
uygulanmas1 ve birlesme-devralma siireclerinin koordinasyonunu yiiriitmektedir. ileri diizeyde
Ingilizce bilmektedir.

Sibel Elmacioglu, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)

Sibel Elmacioglu, Anadolu Universitesi Maliye Béliimii mezunudur. 2001 yilindan bu yana
yaklasik 24 yillik muhasebe ve finans tecriibesine sahip olup tekstil, ithalat-ihracat, aliiminyum, yap1
ve ambalaj sektorlerinde muhasebe miudiirliigii ve genel miidiir yardimeiligi gorevlerini yiiriitmiis;
halen Seref Ambalaj'da Genel Miidiir Yardimcisi olarak ¢alismaktadi. TURMOB'tan SMMM
belgesini almistir.

Muhasebe ve finansin tiim asamalarinda (biitce, maliyet analizi, finansal raporlama, nakit
yoOnetimi, i¢ kontrol, muhasebe mevzuati) deneyim sahibi olup Logo, Luca, Mikro ve Nebim
programlarina hakimdir. ingilizce bilmektedir.
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EK-4
ESKI SEKLI YENI SEKLI
SERMAYE VE PAYLAR SERMAYE VE PAYLAR

Madde 7- Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimleri ¢ercevesinde ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 07.04.1995 tarih ve Y.0.8/433 sayili izni
ile kayith sermaye sistemini kabul etmistir. Sirket’in
kayith sermaye tavani 30.000.000.- TL (Otuzmilyon
Tirk Liras1)’dir. Bu tavan igerisinde ¢ikarilmis
sermayesi, 6.494.694.-
(Altimilyondortyiizdoksandortbinaltiylizdoksandort)
TL olup, her biri 1.- TL (Bir Tiirk Liras1) itibari
degerde 6.494.694.-
(Altimilyondortytizdoksandortbinaltiylizdoksandort)
adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2021- 2025 yillar1 (5 yil) i¢in
gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2025
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim
Kurulu karartyla Sermaye arttirimi yapilamaz.

Sirket'in 6.494.694.-TL kiymetindeki
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari bir sekilde
nakden ve tamamen 6denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay
gruplari, A grubu nama 600 adet pay karsilig1 600.-
(Altiyiiz) TL’den ve B grubu hamiline 6.494.094
adet pay karsilig1 6.494.094.-
(Altimilyondortyiizdoksandortbindoksandort)
TL’den olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar Sermaye
Piyasas1  Kurulu'nun  kaydilestirme  esaslar
cergevesinde Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde
kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye piyasast mevzuatt hiikiimleri
cercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir. Yonetim
Kurulu, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine

Madde 7- Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimleri ¢er¢evesinde ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 07.04.1995 tarih ve Y.0.8/433 sayili izni
ile kayith sermaye sistemini kabul etmistir. Sirket’in
kayitli  sermaye tavanm1  750.000.000.- TL
(Yediyiizellimilyon Tiirk Liras1)’dir. Bu tavan
icerisinde  ¢ikarilmig  sermayesi,  6.917.538.-
(Altimilyondokuzyiizonyedibinsekizyiizkirkdort)
TL olup, her biri 1.- TL (Bir Tiirk Liras1) itibari
degerde 6.917.538-
(Altimilyondokuzyiizonyedibinsekizyiizkirkdort)
adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1i Kurulu’nca verilen
kayith sermaye tavam izni, 2026 - 2030 yillar1 (5
y1l) icin gecerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2030 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artinm karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir siire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu
karariyla Sermaye arttirimi yapilamaz.

Sirket'in 6.917.538-TL kiymetindeki
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari bir sekilde
nakden ve tamamen 6denmistir.

Cikarllmis sermayeyi temsil eden pay
gruplari, A grubu nama 600 adet pay karsilig1 600.-
(Altyiiz) TL’den ve B grubu hamiline 6.916.938 adet
pay karsilig1 6.916.938.-
(Altimilyondokuzyiizonaltibindokuzyiizotuzsekiz)
TL’den olugsmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar Sermaye
Piyasast1  Kurulu’'nun  kaydilestirme  esaslari
cergevesinde Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde
kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye piyasast mevzuatt hiikiimleri
cercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir. Yonetim
Kurulu, sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine
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uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar, yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli veya
nominal degerinin iizerinde veya altinda pay
cikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandirilmast konularinda veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarin1 kisitlayici nitelikte karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Yapilacak sermaye artirimlarinda A grubu
pay karsihiginda A grubu pay ve B grubu pay
karsiliginda B grubu pay ihra¢ edilir. Sermaye
artirminda  riichan  haklarmin  kisitlanmast
durumunda (A) Grubu pay ihdas edilemez, sadece
(B) Grubu hamiline yazili paylar ihra¢ edilecektir.
Sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar, artirrm
tarthindeki mevcut paylara dagitilir.

Paylar Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri
dairesinde serbestce devredilebilir. Yonetim kurulu
iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi tantyan
paylar disinda imtiyaz veren pay ¢ikarilamaz. Tavan
artinmina iliskin esas sézlesme degisikligini dngdren
genel kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri genel
kurullarinda TTK’nin 454. maddesi hikmi
cercevesinde onaylanmasi gerekmektedir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sirket’in kendi paylarin1 geri almasi soz
konusu olursa sermaye piyasast mevzuati ve ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel
durum agiklamalar1 yapilir.

Kayith sermaye sistemine iligkin olarak Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatta yer alan hiikiimler saklidir.

uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar, yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli veya
nominal degerinin {izerinde veya altinda pay
cikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandirilmast  konularinda veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarimi kisitlayict  nitelikte karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Yapilacak sermaye artirimlarinda A grubu pay
karsiliginda A grubu pay ve B grubu pay karsiliginda
B grubu pay ihrag edilir. Sermaye artiriminda riichan
haklarinin kisitlanmast durumunda (A) Grubu pay
ihdas edilemez, sadece (B) Grubu hamiline yazil
paylar ihra¢ edilecektir. Sermaye artirimlarinda
bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Paylar Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
dairesinde serbest¢e devredilebilir. Yonetim kurulu
iyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi tantyan
paylar disinda imtiyaz veren pay ¢ikarilamaz. Tavan
artirimina iligkin esas sézlesme degisikligini 6ngoéren
genel kurul kararmin imtiyazli pay sahipleri genel
kurullarinda TTK’nin  454. maddesi hiikkmii
cercevesinde onaylanmasi gerekmektedir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikarilamaz.

Sirket’in kendi paylarin1 geri almasi soz
konusu olursa sermaye piyasast mevzuati ve ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel
durum ac¢iklamalar1 yapilir.

Kayitli sermaye sistemine iliskin olarak Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
mevzuatta yer alan hiikiimler saklidir.
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