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Yonetim Kurulu Komiteleri

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi -

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)
Bildirim igerigi

Agiklamalar

Sirket Yonetim Kurulumuzun bugiin (05.05.2023) yapilan toplantisinda;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (I1-17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri 4.5'
te sayilan ilkeler gozetilerek Yonetim kurulu blinyesinde olusturulan, Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu
Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gorev ve calisma esaslarinin giincellenmesine,

Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi gdrevlerinin Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine,
Yonetim Kurulumuz biinyesinde gorev yapmak lizere olusturulan komitelerin asagidaki tiyelerden olusmasina;

1-Denetimden Sorumlu Komite' nin; Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri Sn. Ahmet Korkmaz (Baskan) ve Sn. Cafer
Memduhoglu (Uye)

2-Kurumsal Yonetim Komitesi'nin; Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Cafer Memduhoglu (Baskan) , Sn. Ahmet Korkmaz
(Uye) ve Yatinmacr iliskileri Miidiirii Sn. Ozge Cantiirk (Uye)

3-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin; Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Cafer Memduhoglu (Baskan) ve Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Ahmet Korkmaz (Uye)

Katilanlarin oy birligi ile karar verilmis olup, s6z konusu komitelerin "Gérev ve Calisma Esaslari" ekte sunulmaktadir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yiriirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.
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COSMOS YATIRIM HOLDING A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREV VE CALISMA ESASLARI

MADDE 1: AMAC VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci, Cosmos Yatirim Holding A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu biinyesinde
kurulan Denetimden Sorumlu Komite'nin (Komite) gorev ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Komite, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda ve bu diizenlemede yer alan esaslara uygun olarak
Sirket'in finansal ve operasyonel faaliyetlerinin saglikl bir sekilde gézetilmesini teminen gorev

yapar.

Yonetim Kurulu'na bagh olarak gorev yapan Komite'nin amaci; Sirket muhasebe sisteminin,
finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetiminin isleyisinin ve etkinliginin
gbzetimini saglamak olup, her tiirlii i¢-dis veya bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde
yapilmasi i¢in gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

MADDE 2: DAYANAK

Bu dokiiman Sermaye Piyasas1t Mevzuati1 ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun agikladigi Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.

MADDE 3: KOMITENIN OLUSUMU VE YAPISI
a. Kurulus:

Sirketimizin 13.04.2012 tarihli Yo6netim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK)
diizenlemelerinde yer alan hiikiimler kapsaminda, Denetimden Sorumlu Komite kurulmustur.
Daha sonra Denetimden Sorumlu Komite’nin g¢alisma esaslart Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerindeki gelismelere gore gozden gegirilmis, esaslar son olarak 05.05.2023’te
giincellenmigtir. Komite, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

b. Uyelik:

Komite en az iki iiyeden olusur ve iyelerinin tamami bagimsiz Yonetim Kurulu iyeleri
arasindan segilir.

Icra Baskani1 / Genel Miidiir, bagimsiz iiye olmayan Y&netim Kurulu iiyeleri veya sair iigiincii
kisiler Komite' de gorev alamaz.

Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, Yonetim Kurulu
tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Denetimden Sorumlu
Komite’nin tiyeleri belirlenir. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski komite {liyelerinin gorevleri
devam eder. Sermaye Piyasasi mevzuati ve tebliglerde yapilacak degisikliklere uyulur.
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¢. Komite Toplantilari:

Komite, en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve toplant1 sonuglari
tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu'na sunar. Toplant1 ve karar nisab1 komite iiye toplam
sayisinin salt gogunlugudur. Komite gerekli gordiigii yoneticiyi davet edebilir ve goriislerini
alabilir.

Gerekli goriilmesi halinde bagimsiz denetim kurulusu, Komite'nin yaptig1 mali tablolara iliskin
degerlendirme toplantilarina istirak eder ve c¢alismast hakkinda bilgi verir. Komite
faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ goérdiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir. Komite'nin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan
karsilanacak olup, Komite gorevini yerine getirirken gerekli olabilecek diger her tiirlii kaynak
ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve Onerileri hazirlanacak
yazili bir rapor ile Yonetim Kurulu'na sunar. Komite bagkani, komite toplantisinin 6zetini
Yo6netim Kurulu liyelerine yazili olarak bildirir veya bildirilmesini saglar.

MADDE 4: GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapmak,

- Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim
kurulusundan alinacak hizmetlerin kapsaminin belirlenmesi, bagimsiz denetim s6zlesmelerini
hazirlamak ve bagimsiz denetim silirecini baslatmak, bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki ¢aligmalarini gézetmek,

- Bagimsiz denetcinin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve
bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek,

- Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ ye iletilen bagimsiz denetim kapsaminda
ulagilacak tespitleri, ortakligin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari,
bagimsiz denetci tarafindan daha oOnce Sirket yoOnetimine iletilen SPK’nin muhasebe
standartlar1 ile muhasebe ilkeleri g¢ercevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama
seceneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarin1 ve uygulama oOnerisini; ortaklik yOnetimiyle
arasinda gerceklestirilen 6nemli yazigsmalar1 degerlendirmek,

- Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile bagimsiz denetim siiregleri ile ilgili
olarak Sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi; Sirket calisanlarinin,
muhasebe, raporlama, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik
ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek,

- Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine, gergege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri ve
bagimsiz denetcilerinin goriislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim
Kurulu’na yazili olarak bildirmek,
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- SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Komiteye verilebilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili
olarak bildirir.

MADDE 5: YURURLUK
Denetimden Sorumlu Komite’nin gorev ve c¢alisma esaslart ilk olarak 13.04.2012°de
belirlenmis olup, 05.05.2023’te yapilan degisiklikler ile son halini almistir. Gerektikce sz

konusu c¢alisma esaslarinin  gozden gecirilerek gilincellenmesi  Yonetim Kurulu'nun
yetkisindedir.
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S OSMOS

_ COSMOS YATIRIM HOLDING A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

MADDE 1: AMAC VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci, Cosmos Yatirim Holding A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu biinyesinde
kurulan Kurumsal Yonetim Komitesi'nin (Komite) gorev ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Komite, Sirket'in Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim Teblig”i ile
diizenlenen Kurumsal Y®6netim Ilkelerine uyumu, bu ilkelerin Sirket'te uygulanmamasi halinde
nedenlerinin arastirilmasi ve iyilestirici 6nlemlerin alinmasi; yatirnmer iligkileri ve kamuyu
aydinlatma konularinda calismalar yapmak suretiyle Yonetim Kurulu'na destek verecek ve
yardimci olacaktir. Komite, Sirket performansini artirict yontem ve uygulamalarin hayata
gecirilmesinde, Sirket'in olusturdugu veya olusturacagi sistem ve siirecleri gdzden gecirecek,
degerlendirecek ve Onerilerde bulunacaktir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii
konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanabilir. Komitenin ihtiya¢c duydugu
danigmanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan karsilanir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin de onermesi kapsaminda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi'nin gorevleri de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilecektir.

MADDE 2: DAYANAK

Komite, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1 sayil1 “Kurumsal
Yonetim Teblig” ‘inde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.

MADDE 3: KOMITENIN YAPISI
a. Kurulus:

Sirketimizin 13.04.2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK)
diizenlemelerinde yer alan hiikiimler kapsaminda, Kurumsal Yo6netim Komitesi kurulmustur.
Daha sonra 30.06.2015 tarihli Yo6netim Kurulu kararlari ile Kurumsal Yonetim Komitesi’nin
calisma esaslar1 Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerindeki gelismelere gore gdzden
gegirilmis, esaslar son olarak 05.04.2023’te giincellenmistir. Komite, Sirket Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

b. Uyelik:

Komite, ikisi Yonetim Kurulu {iyesi ve biri Yatirimci Iliskileri Boliimii Y 6neticisi olmak iizere
en az ii¢ iiyeden olusur. Komite’ de gorev alan Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu, icrada
gorevli olmayan Yonetim Kurulu {iyelerinden olusur. Her durumda, Komite Bagkani1 Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Gerektiginde Yonetim Kurulu iiyesi olmayan,
konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir. icra baskan/Genel Miidiir Komite de gorev
alamaz. Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili tebliglerde yapilacak degisikliklere uyulur.
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Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goéreve se¢ildiginde, Yonetim Kurulu
tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Kurumsal Yo6netim Komitesi
tiyeleri belirlenir. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski komite {iyelerinin gorevleri devam eder.

Komitenin gdrevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yo6netim Kurulu
tarafindan saglanir.

¢. Komite Toplantilar::

Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir ve bu toplanti sonuglarini
Yonetim Kurulu'na sunar. Komite gerekli gordiigli yoneticiyi davet edebilir ve goriislerini
alabilir.

Komite'nin yaptig1 tiim ¢alismalar ve Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir,
Komite tiyeleri tarafindan imzalanir ve s6z konusu ¢alismalarin ve kararlarin kaydi tutulur.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve onerileri ve toplanti
sonuglarint hazirlanacak yazili bir rapor ile Yonetim Kurulu'na sunar.

Toplant1 ve karar nisab1 Komite iiye toplam sayisinin salt cogunlugudur.
MADDE 4: GOREV VE SORUMLULUKLAR

Komite, Sirket'in Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyumunu izlemekle sorumlu olup 6zellikle
Sirkette Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin ne 6lciide uygulandigini arastirip séz konusu ilkelerin
uygulanmamasi halinde bunun nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu gelisen
olumsuzluklar1 ve ¢ikar catismalarini belirleyerek Yonetim Kurulu'na iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak ile gdrevlidir.

Ayrica, licret, 0diill ve performans degerlemesi, kariyer planlamasi, yatirimer iligkileri ve
kamuyu aydinlatma konularinda caligmalar yapmak suretiyle Yonetim Kurulu'na destek
verecektir.

Pay sahipleri ile Yonetim Kurulu arasinda gerekli iletisimi saglar.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin Sirket igerisinde anlasilmasi, benimsenmesi ve
uygulanmas1 konularinda ¢aligmalar yapar.

Kamuya agiklanacak Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporlamalarini gdzden gegirerek,
burada yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarlt olup
olmadigini kontrol eder.

a. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum:

Komite, Sirket performansini artirmay1 amaglayan yonetim uygulamalarina yonelik altyapinin
Sirket blinyesinde saglikli bir sekilde islemesi, ¢alisanlar tarafindan anlasilmasi, benimsenmesi
ve yonetim tarafindan desteklenmesi konularinda Yo6netim Kurulu'na 6nerilerde bulunur.
Komite, Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin uygulanip uygulanmadigmi, uygulanmiyor ise

gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarini
tespit eder ve Yonetim Kurulu'na uygulamalar1 iyilestirici 6nerilerde bulunur.
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b. Kamuya Yapilacak Aciklamalar:

Komite, kamuya agiklanacak Faaliyet Raporu’nu gbzden gegirerek, burada yer alan bilgilerin
Komite'nin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol eder.

Komite, kamuya yapilacak agiklamalarin, yasa ve diizenlemeler basta olmak iizere, Sirket'in
"Bilgilendirme Politikas1" *na uygun olarak yapilmasini saglayici dneriler gelistirir.

C. Aday Gosterme:

Komite, Aday Gosterme Komitesi olarak da gorev yapacaktir. Bu ¢ercevede Komite, Y Oonetim
Kurulu'na ve iist yonetime uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi
konusunda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler gelistirilmesi
konularinda ¢aligsmalar yapar.

Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini Yonetim Kurulu'na sunar.

Komite, Yonetim Kurulu iiyeleri ve {ist diizey yoneticilere iliskin performans degerlendirmesi
ve kariyer planlamasi konularinda, yaklasim, ilke ve uygulamalarin belirlenmesine yonelik
calismalar yapar.

Yonetim Kurulu bagimsiz iiyelerinin se¢iminde, yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak iizere,
bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi i¢in aday tekliflerini, adayin bagimsizlik Slgiitlerini tagiyip
tasimamast hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini Y 6netim
Kurulu onayina sunar.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyeliklerinde herhangi bir sebeple bir eksilme oldugu takdirde asgari
bagimsiz yonetim kurulu iiye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, Komite, yapilacak ilk
Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere bosalan iiyeliklere bagimsiz liye se¢imi
i¢in degerlendirme yaparak sonucunu yazili olarak Yonetim Kurulu’na bildirir.

d. Yatirnma Tliskileri:

“Yatirimer Iligkileri Boliimii” ‘niin (Béliim) calismalarini gozetir, Sirket ile pay sahipleri
arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek anlagmazliklarin giderilmesinde ve
¢Oziime ulastirilmasinda Yonetim Kurulu ve Boliim ile igbirligi icerisinde hareket eder.
Boliim;

a) Yatirnmcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, esas sozlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve
bilgilendirme politikasi ¢ercevesinde, kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki
bilgiler hari¢ olmak {izere yanitlandirir;

b) Mevzuat, esas s6zlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi ¢er¢evesinde
yurt icinde ve yurt disinda periyodik yatirimei bilgilendirme toplantilari diizenler ve diizenlenen
toplantilara istirak eder;

c) Sirket internet sitesinin, yerli ve yabanci yatirnmcilar i¢in aktif bir iletisim platformu haline
getirilmesi konusunda gerekli ¢caligmalar1 yapar;

d) Kamuyu aydinlatma ile ilgili siirecin mevzuata uygun sekilde gergeklesmesini gozetir ve
izler;

e) Yatinmcilara iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglar;
f) Faaliyet raporlarmin mevzuat ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 6ngérdiigii sekilde
hazirlanmasini saglar;
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g) Genel Kurul toplantilariin yiiriirliikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger Sirket ici
diizenlemelere usuliine uygun sekilde yapilmasini takip eder;

h) Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlar1 hazirlar ve oylama
sonuglarmin kaydini tutarak, sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine ulastirilmasini saglar;
1) Toplant1 tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla gerekli ¢calismalari yapar.

e. Ucret Politikasinin Belirlenmesi:

Komite, Ucret Komitesi olarak da gérev yapacaktir. Bu gercevede Komite, Yonetim kurulu
tiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirilmesinde kullanilacak ilke,
kriter ve uygulamalar1 sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin
gdzetimini yapar.

Sirketin ve iiyenin performansi ile baglantili olacak sekilde iicretlendirmede kullanilabilecek
Olciitleri belirler.

Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu
tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek licretlere iliskin Onerilerini
yonetim kuruluna sunar.

MADDE 5: YURURLUK

Kurumsal Yonetim Komitesinin ¢alisma esaslar1 ilk olarak 13.04.2012°de belirlenmis olup,
30.06.2015 tarihli Yonetim Kurulu kararlari ile revize edilmistir. 05.05.2023°te yapilan
degisiklikler ile son halini almistir. Gerektikge s6z konusu calisma esaslarinin goézden
gecirilerek glincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.
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& OSMOS

COSMOS YATIRIM HOLDING A.S.
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESIi GOREV VE CALISMA ESASLARI

MADDE 1: AMAC VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci Cosmos Yatirim Holding A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulacak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin (Komite) gorev ve c¢alisma esaslarini
belirlemektir.

Yonetim Kuruluna bagli olarak gorev yapan komitenin amaci, sirketin faaliyetlerini
etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel vb. risklerin ve firsatlarin belirlenmesi,
tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak onceliklendirilmesi, izlenmesi ve gozden
gegcirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalana bilinecek firsatlarin Sirketin risk
profiline ve istahina paralel olarak yonetilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda
dikkate alinmasi konularinda Y 6netim Kuruluna 6neri ve tavsiyelerde bulunmaktir.

MADDE 2: DAYANAK

Bu diizenleme, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve dolayisiyla
Sermaye Piyasast Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan hiikiimler cercevesinde
olusturulmustur.

MADDE 3: YETKI VE KAPSAM

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir, kendi yetki ve sorumlulugu
dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar
sorumlulugu her zaman Y 6netim Kurulu’na aittir.

Komitenin gorevini yerine getirebilmesi icin gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriislerini alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz
uzman gorislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

Sermaye Piyasast mevzuatina ve bu diizenlemede yer alan esaslara uygun olarak, Sirketin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin ydnetilmesi amaciyla c¢aligmalar
yapmak, risk yonetim sistemlerini gozden gecirmek Komitenin gorevidir.
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MADDE 4: KOMITENIN YAPISI VE UYELIK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki tiyeden olusur. Komite baskani bagimsiz iiyeler
arasindan segilir.

Icra Baskani/ Genel Miidiir komitede gdrev alamaz.

Komitenin iki iiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde
tiyelerin ¢gogunlugu, icrada gorevli olmayan Ydnetim Kurulu tiyelerinden secilir. Gerektiginde
Yénetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve se¢ildiginde, Yonetim Kurulu
tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Risk Yonetim Komitesi tiyeleri
belirlenir. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski komite iiyelerinin gorevleri devam eder.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriislerini alabilir.

MADDE 5: TOPLANTILAR

Komite her iki ayda bir defa olmak iizere yilda en az alt1 defa toplanir ve toplant1 sonuglari
tutanaga baglanarak Yo6netim Kurulu'na sunulur.

Komitenin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii YOnetim Kurulu’dur.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Ydnetim Kurulu'nun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

Toplant1 ve karar nisab1 komite iiye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite iyeleri tarafindan imzalanir
ve diizenli bir sekilde saklanir.

MADDE 6: GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi ile ilgili caligmalarin
yapilmasi,

- Risk yonetim sistemlerinin yilda en az bir defa gozden gecirilmesi ve risklerin yonetim
sorumlulugunu {stlenen ilgili bdliimlerdeki uygulamalarin, Komite kararlarina uygun
gerceklestirilmesinin gézetimi,
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- SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunda belirtilen gorevler ile komiteye verilen/verilecek
diger gorevlerin yerine getirilmesi,

-Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina
uygun olarak hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda agiklanmis olan
risklerin gézden gecirilmesi,

- Risk yonetimi sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunun saglanmasidir.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na yazili olarak degerlendirmelerini ve
tavsiyelerini bildirir.

MADDE 7: YUORURLUK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin gorev ve g¢alisma esaslar1 ilk olarak 29.03.2013’te
belirlenmis olup, 05.05.2023’te yapilan degisiklikler ile son halini almistir. Gerektikce s6z
konusu c¢alisma esaslarmin gozden gegirilerek gilincellenmesi Yonetim Kurulu’nun
yetkisindedir.
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