COSMOS YATIRIM HOLDING A.S.

ETIiK iLKE VE KURALLAR YONETMELIGI

Sirket Etik Ilke ve Kurallar Yénetmeligi; Sirket ici iliskilerin diizenlenmesi, tiim ¢alisanlarin ve sirketin;
ortaklar, tedarikgiler ve diger menfaat sahipleri ile olan iligkilerini diizenleyerek hizmet kalitesinin
arttirtlmasi, kaynaklarin etkin kullanimi, haksiz rekabetin Onlenmesi, ¢alisanlarla olan iligkilerin
diizenlenmesi, rekabetin daha kaliteli hizmet sunulmasi seklinde algilanmasi konularinda etkinligin
arttirllmasi amaciyla olusturulmus vazgegilmez kurallar biitiintidiir.

Etik kurallar, kiiresellesme ve uluslararasi iliskilerin gelismesine paralel olarak evrensel nitelikte kabul
edilebilecek mesleki ilkeler igermektedir. Sirket faaliyetleri Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmis olan ve
internet sitemiz vasitasiyla kamuya da agiklanmis etik ilke ve kurallar1 ger¢evesinde yiiriitiiliir. Bu etik
kurallar 6zendirici ayn1 zamanda caydirici etkiye sahip ve kurumun belirledigi diger davranmis bigimleri,
teblig, yasa, tliziikk ve yonetmelikleri tamamlayici niteliktedir.

Degisen ve yenilenen tiim mevzuatlara uyum geregi giincellemelerin yapilmasi hususunda gerekli 6zenin
gosterilmesi saglanir.

ETIiK KURALLARDA KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sirket tist yonetimi; sirketin belirlenmis hedefler, yasa, yasaya istinaden ¢ikarilan diizenlemeler ile ilgili
diger mevzuat, ana sézlesme ve sirket ici diizenlemeler ile anonim sirket etik kurallar1 dogrultusunda, tiim
menfaat ve pay sahipleri ile tasarruf sahiplerinin hak ve menfaatlerini koruyacak bi¢imde yOnetimini
saglamak amaciyla etik ilke ve kurallar olusturmustur. Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu
izlemek, bu konuda iyilestirme g¢alismalarinda bulunmak ve yonetim kuruluna Oneriler sunmak {izere
kurumsal yonetim komitesi olusturmustur.

1) Stratejik Hedefler ve Kurumsal Degerler

Sirket Yonetim Kurulunca sirketin misyonu ile vizyonunu belirlenir ve kamuya agiklanir. Yonetim Kurulu,
iist diizey yoOnetimin faaliyetleri dolayisiyla olusabilecek muhtemel ¢ikar ¢atismalarinin belirlenmesine,
bunlarin 6nlenmesine ya da yonetilmesine yonelik gerekli politikalarin uygulanmasini saglar.

Sirket Yonetim Kurulu, siirekli ve etkin bir sekilde, sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetlerini ve
performansini degerlendirir. Yonetim Kurulu, sirket faaliyetlerinin yasalara, yasaya istinaden c¢ikarilan
diizenlemeler ile ilgili diger mevzuata, esas sozlesmeye ve sirket i¢i diizenlemeler ile olusturulan
politikalara uygunlugunu izler. Gereken durumlarda gecikmeden ve miimkiin ise sorun ortaya ¢ikmadan
onlemleri alir.

Sirket Yonetim Kurulu, sirket igerisinde belirlenen politikalara uygunlugun izlemesine ve ilgili yonetim
seviyelerinde muhtemel sapmalarin rapor edilmesine imkan verecek sistemleri olusturur.

Kurumsal degerlere ve etik kurallara uygun olmayan eylem ve islemlerin personel tarafindan sirket
icerisinde ilgili mercilere giivenli bir sekilde iletilmesini saglayacak uygun iletisim kanallar1 olusturur.

Yonetim Kurulu, st yonetimin faaliyetleri veya dahil oldugu grup icerisindeki rolii dolayisiyla
olusabilecek muhtemel ¢ikar catismalarinin belirlenmesine, bunlarin 6nlenmesine ya da ydnetilmesine
yonelik gerekli politikalarin uygulanmasini saglar.

Sirket Yonetim Kurulu, siirekli ve etkin bir sekilde, sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetlerini ve
performansini degerlendirir. Yonetim Kurulu, sirket faaliyetlerinin yasalara, yasaya istinaden gikarilan
diizenlemeler ile ilgili diger mevzuata, ana sozlesmeye ve sirket i¢i diizenlemeler ile olusturulan
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politikalara uygunlugunu izler. Gereken durumlarda gecikmeden ve miimkiin ise sorun ortaya ¢ikmadan
onlemleri alir.

Sirket Yonetim Kurulu, sirket icerisinde belirlenen politikalara uygunlugun izlemesine ve ilgili yonetim
seviyelerinde muhtemel sapmalarin rapor edilmesine olanak verecek sistemleri olusturur.

Kurumsal degerlere ve etik Kurallara uygun olmayan eylem ve islemlerin personel tarafindan sirket
icerisinde ilgili mercilere giivenli bir sekilde iletilmesini saglayacak uygun iletisim kanallar1 olusturur.

2)Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu, alacag: stratejik kararlarla, sirketin risk, bliylime ve getiri dengesini en uygun diizeyde
tutarak akilc1 ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin Oncelikle uzun vadeli ¢ikarlarint gozeterek,
sirketi idare ve temsil eder.

Yonetim kurulu sirketin stratejik hedeflerini tanimlar, sirketin ihtiya¢ duyacagi insan ve finansal
kaynaklarini belirler, yonetimin performansini denetler.

Yonetim kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas sozlesmeye, i¢ diizenlemelere ve olusturulan
politikalara uygunlugunu gozetir.

Yonetim kurulu tiyeleri, sirket ve hissedarlara karsi sadakatle gérevlerini yiiriitiir, sirket gozetimindeki
gorevlerini benimser, sirket isleri i¢in yeterli zaman aywrmaya Ozen gosterir ve yonetim kurulu
toplantilarina katilir, gérevini basiretli bir bigimde ve iyi niyet kurallar: ¢cer¢evesinde yerine getirir, sirketin
tabi oldugu mevzuati bilir ve sirketin diizenleyici ve denetleyici otoriteleri ile iliskilerinin etkin olmasini
saglar, sirket aleyhine sonu¢ dogurabilecek baskilara boyun egmez ve bu amagla maddi menfaat kabul
etmez, diger iiyeleri yaniltmak amaciyla eksik ve tarafli bilgi vermez.

Yonetim kurulu; faaliyetlerini esitlikgi, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir sekilde yiiriitiir, diizenli
araliklarla, tiyelerin atama ve secimleri dahil olmak {izere kendi yonetim uygulamalariin etkinligini
degerlendirir, eksikliklerin veya zayifliklarin tespiti halinde gerekli degisiklikleri yapar, sirket {ist
yonetimini sorgular ve yonetimden yeterli agiklama ister, tarafsiz tavsiyelerde bulunur, diger kuruluslarla
olan iliskilerinde menfaat ¢atismalarina ve ytikiimliiliik altina girmekten kaginir.

Yonetim Kurulu, yonetim kurulu iyelerine, iist diizey yonetime ve diger yetkili personele verilecek
ticretlerin sirketin etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasini saglar.

Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan komitelerin {iyelerine iistlendikleri sorumluluklar dikkate alinmak
suretiyle ticretlendirme yapilir ancak ticretleri sirketin gelecek donemdeki planlart ve performans: dikkate
alinarak belirlenir.

3) Ust Yonetim

Ust yonetim gorevlerini adil, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir sekilde yiiriitiir. Ust ydnetim sirket
islerinin; gorev, genis gorisliliik, hedefler, politikalar g¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglar, yonetim
kurulunun onayladigi finansal ve operasyon el planlara uygun olarak hareket eder, gorevlerini yerine
getirirken yasalar, yasalara istinaden ¢ikarilan diizenlemeler ile ilgili diger mevzuata, esas sdzlesmeye ve
sirket i¢i diizenlemelere uyar.

Ust yonetim, sirket isleri ile ilgili olarak dogrudan ya da dolayli olarak hediye kabul etmez, haksiz menfaat
saglamaz.

Ust yonetim, yatirime1 haklarini gozetir.



Ust yonetim, sirket ile tiim katilimcilar arasinda haksiz menfaatten uzak iyi iliskiler kurulmasi ve taraflar
arasinda yapilan anlagma kosullarina uygun hareket edilmesi amaciyla gerekli 6nlemleri alir.

Ust yonetim kurumsal yonetim ilkeleri konusunda ¢alisanlarini bilgilendirir, sirket icerisinde
benimsenmesini saglar ve bu ilkelere tam uyum gosterilmesini gozetir.

Kamuya sunulacak her tiirlii bilginin anlasilir, dogru, agik, zamaninda ve eksiksiz olmasini saglar.

Kurumsal Yonetim ilkelerinde meydana gelen her tiirlii degisikligin izlenen politikalar ve ilkelerde
periyodik olarak giincellenmesini saglar.

Sirket politikalart ve kurum igi iletisim kanallarinin olusturulmasi, kurumsal amaglarin gergeklesmesinde
kaydedilen ilerlemelerin izlenmesi icin iist diizey yonetim ile yonetim kurulu diizenli olarak toplanir.

Ust yonetim, personel alim ve terfi uygulamalarinin nesnel kistaslara dayandirildigindan emin olmak,
egitim, tecrilbbe ve sorumluluklar1 géz oniine almak amaciyla gerekli siirecleri uygular ve denetler. Bu
stiregler organizasyonun genel politika ve ise alim, egitim, 6lgme, danigmanlik, terfi, tazminat ve disiplin
gibi uygulamalariyla uyumlu olmalidir. Ust yonetim, bilgi ve beceri gereksinimlerinin siirekli olarak
denetlendiginden ve organizasyonun belirlenen hedeflerle uyum becerisi gosteren is giiciinii elde etme
yetisine sahip oldugundan emin olmalidir.

Sirket tarafindan, pay sahipleri, piyasa katilimcilar1 ve kamuoyunun, sirketin yapist ve amaclar1 hakkinda
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmalar1 saglanir, boylelikle, {ist yonetimin sirket yonetimindeki etkinliklerini
degerlendirebilmelerine imkan taninir.

Bilgiler ilgili kisi ve kurumlarin karar vermelerine yardimci olacak sekilde, zamaninda, dogru, tam,
anlasilir, tarafsiz, kolay erisilebilir ve esit bir sekilde kamuoyunun kullanimina sunulur.
Kamuoyunun aydinlatilmasinda, sirketin internet sitesi aktif olarak kullanilir.

Sirketin risk yonetimi, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerindeki problemlerin tespit edilebilmesi ve sirketin
finansal raporlarinin sirketin mali durumunu ve performansini dogru yansitmasini saglamak igin, tist
yonetim risk yonetimi, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerinin 6nemini kavrar ve sirket personelinin
kavramasini da saglar.

Yonetim Kurulu, bagimsiz denetim elemanlar: ile i¢ kontrol sorumlusunun bulgularini, iist yonetimden
aldig sirket faaliyetlerine ve performansina iligkin bilgilerin dogrulugunun kontroliinde kullanir.

Ust yonetim, i¢ kontrol sorumlusunun tiim bulgularin1 zamaninda ve etkin bir sekilde kullanir ve saptanmis
problemlerin iist diizey yonetim tarafindan zamaninda diizeltilmesini saglar.

4) Cahisanlar

Sirket ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalar1 yapilirken esit kosullardaki kisilere esit
firsat saglanmast ilkesi benimsenmistir.

Calisanlara saglanan tiim haklarda adil davranilir, calisanlarin bilgi, beceri ve gorgiilerini arttirmalarina
yonelik egitim programlar1 gergeklestirilir ve egitim politikalar1 olusturulur.

Calisanlara yonelik sirketin finansal durumu, ticret, kariyer, egitim, saglik gibi konularda bilgilendirme
toplantilar1 yapilarak goriis alisverisinde bulunulur.

Ust yonetim, personelin bilgi ve becerilerini gereksinim duyulan dereceye yiikseltmek igin ise alim sonrasi
uyum ve siirekli egitim almalarin1 saglar. Personelin teknik ve yonetim becerilerini verimli bir sekilde
artirmak amaciyla hazirlanan 6grenim ve egitim programlar: diizenli olarak gézden gegirir.
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Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya c¢alisanlari ilgilendiren gelismeler ¢alisanlara bildirilir.

Sirket ¢alisanlarinin gorev tanimlart ve dagilimi ile performans ve odiillendirme kistaslart ¢alisanlara
duyurulur. Calisanlara verilen ticret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige ve sirket menfaati
icin gosterilen olumlu performansa dikkat edilir.

Calisanlar arasinda 1rk, din, dil ve cinsiyet ayrimi1 yapilmamasi ve ¢alisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve
duygusal kotii muamelelere karsi korunmasi i¢in 6nlemler alinir.

Sirket islem ve faaliyetlerinde ¢alisanlarinin haklarin1 mevzuat ve karsilikli sézlesmelerle koruma altina
alir. Calisanlarin mevzuat dolayisiyla olusabilecek haklarinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirilmesine 6zen gosterilir. Ayrica sirket ¢alisanlarina yonelik tazminat politikasini olusturur ve bunu
internet sitesi araciligiyla kamuya agiklar.

Sirket ¢alisanlar agisindan 6nemli sonu¢ doguran 6nemli kararlarda ¢alisan goriisleri alinmaya calisilir.
Calisanlarin gorev tanimlari ve dagilimi iist yonetim tarafindan belirlenir ve ¢alisanlara duyurulur.
Calisanlara, performanslarina veya davraniglarina yonelik onerilerde bulunulur.

Calisanlarinin giivenli, saglikli ve is kosullarina uygun ortamlarda gorev yapmalar1 saglanir.

Her is i¢in uygun sayida ¢alisanin istthdamina 6zen gosterilir, mesai saatlerinin bilincinde olarak hareket
edilmesine dikkat edilir. Her ¢alisanin y1llik izin kullaniminin 6neminin bilincinde olarak

Izin kullanimimin diizenli olarak gerceklesmesi saglanir.

Yonetim Kuruluna bilgi akisini engelleyici davranislarda bulunan sirket ¢alisanlarina gerektiginde uyari ve
is akdinin sona erdirilmesine kadar giden yaptirimlar uygulanir.

Yetkili kisilerle bilgi paylasimi yapilirken gereken sorumlulugun saglanmasina 6zen gosterilir.

Calisanlarin birbiri ile iligkisini diizenleyerek islerin zamaninda ve geregi gibi sonuclandirilmasi saglanir.
Calisanlarina kars1 din, 1rk, cinsiyet ve benzeri ayrimlar yapilmaz.

Yiiksek etik degerlere sahip, caliskan, 6zverili, diiriist, belli birikimlere sahip gilivenilir kisiler arasindan
secilen tiim ¢alisanlar sirket degerini artirmaya yonelik olarak ¢aligirlar ve her zaman, her yerde sirketi en
iyi sekilde temsil ederler.

Her personel, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi ve Borsa Mevzuati ve is bu yonetmelikte belirtilen
ilkeler ¢ercevesinde belirlenen gorevleri yerine getirmek, mevzuatta meydana gelen degisiklikleri yakindan
takip etmek, konusuyla ilgili gerekli cabay1 gostermekle yiikiimliidiir.

Yasalara ve sirket i¢i diizenlemelere saygili, diirtist, disiplinli, 6zverili ve ¢aligkan, sirket menfaatlerini
mevzuat dogrultusunda koruma bilincine sahiptirler.

Egitime Onem verir, calismakta olduklari is kolunda mesleki becerilerini gelistirmek ve daha verimli
olabilmek icin ¢aba harcarlar.

Gorevleri ile ilgili konulart sirket disinda konugsmaz, tartismaz ve herhangi bir olumsuz yoruma sebebiyet
vermezler. Gorevleri esnasinda sirket yararini gozetir, kendilerine veya yakinlarina ¢ikar saglama anlamina
gelebilecek her tiirlii eylem ve davranigtan kaginirlar.



Sirket kaynaklarinimn etkin ve dogru kullaniminda azami dikkati gosterir, gereksiz harcamalardan kaginirlar,
sirket mal varligin1 ve kaynaklarini kisisel ¢ikarlar dogrultusunda kullanmazlar, kullanimini engellerler.

Sirket etik kurallarina uyumu gozetir, uyulmadiginin fark edilmesi halinde gerekli yaptirimlarin
uygulanmasi i¢in yetkili mercilere bagvururlar.

Cevre ile iliskilerine 6zen gosterir ve gevreye iyi hizmeti sunmak i¢in gayret gosterirler. Tim g¢alisanlar
kendi aralarinda 6l¢iilii ve saygili olarak hareket ederler.

Bu kurallar, internet ve e-mail de dahil medya ile olan tiim sirket i¢i ve sirket disi her tiir iletisimde
uygulanir. Calisanlarin, bu kurallar1 benimsemesi ve uyum gostermesi saglanir.

5) Menfaat Sahipleri

Menfaat sahipleri, sirketin hedeflerine ulagsmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan calisanlar, alacaklilar,
miisteriler, tedarik¢iler, sendikalar, gesitli sivil toplum kuruluslar1 gibi kisi, kurum veya ¢ikar gruplaridir.
Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sozlesmelerle diizenlenen
haklarin1 koruma altina alir. Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve karsilikli sozlesmelerle ile
korunmadigi durumlarda, menfaat sahiplerinin ¢ikarlari iyi niyet kurallari ¢ergevesinde ve sirket imkanlari
Olciisiinde korunur.

Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sdzlesmelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili ve siiratli bir tazmin
imkam saglanir. Sirket, mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi mekanizmalarin

kullanilabilmesi i¢in gerekli kolaylig1 gosterir.

Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile ilgili sirket politikalar1 ve uygulamalari hakkinda yeterli bir
sekilde bilgilendirilir.

Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal
Yonetim Komitesi’'ne veya Denetimden Sorumlu Komiteye iletebilmesi i¢in gerekli mekanizmalart
olusturur.

Menfaat sahipleri arasinda ¢ikar ¢atigmalar1 ortaya ¢giktiginda veya bir menfaat sahibinin birden fazla ¢ikar
grubuna dahil olmas1 durumunda, sahip olunan haklarin korunmasi agisindan miimkiin oldugunca dengeli
bir politika izlenir, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasi hedeflenir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin goriigleri alinir.

SEKTORLE ILISKILER

Sektoriin gelismesi, ortak menfaatlerinin gozetilmesi ve sektore olan giivenin siirekliliginin saglanmasi
konusunda titiz davranilir.

Rakip sektor sirketleriyle iliskilerde adil rekabet kosullar1 gozetilir.
Sirket menfaati s6z konusu oldugunda gerektigi hallerde rakipleri ile ortak karar alir.
Biitiin faaliyetlerde rekabet yasalarina, yonetmeliklere ve anlagmalara uyma taahhiit edilir.

Haks1z rekabet sonucu doguracak diger fiillerde bulunulmaz.



CIKAR CATISMALARI

Bireysel ¢ikarlar ile sirketin veya ortaklarinin ¢ikarlarinin ¢atisabilecegi durumlar gozetilir ve onlenir.
Cikar catigmalarinin 6nlenmesinde yonelik olarak her tiirli tedbir alinir.

Cikar catismalarinin 6nlenmesi hususunda adil ve tarafsiz davranilir.

Iceriden &grenenlerin ticaretini engellemeye iliskin diizenlemeler yapilir ve uyulmasini saglanir.

Calisanlarin kurum i¢i sorumluluklarini ihmal etmesini engelleyerek kurumun ¢ikarlarina uygun hareket
edilmesi saglanir.

Calisanlarin gorevlerini yaparken ¢ikar ¢atigsmasi yaratan hediye veya maddi kazang saglayan bir imkani
kullanmasina izin verdirilmez.

Calisanlarin zaman ve emegini kurum i¢in kullanmasini saglanir ve ¢ikar ¢atismasi yaratacak baska bir
sorumluluk tistlenmesine engel olunur.

CEVRE VE SOSYAL SORUMLULUK
Tiim faaliyetlerde toplumsal yarar ve ¢evreye saygt dogrultusunda hareket edilir.
Yasalarin gevre, tliketici ve kamu sagligina iliskin koydugu her tiirlii kurala uyum taahhiit edilir.

Kamuyu ve ¢evreyi makul bir saglik, giivenlik ve g¢evre korumasi bilinciyle hareket edilerek dogal
kaynaklarin korunmasina 6zen gosterilir.

Insanlarin yasam standartlarini artiracak gelismelere dncelik verilir.
Sirket kar amagli faaliyet yaparken toplumun da genel ihtiyaglarinin karsilanmasi yoniinde ¢aba sarf eder.

Sirket varligini siirdiiriirken toplumunda refahinin saglanmasi ve artirilmas: yoniinde ¢aligmalarina devam
eder.

Sirket, uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina destek olur ve saygi gosterir.

Sirket ortak bir kurum kiiltiirii ile ¢aligmalarini yiiriitiir.



