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YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERIN
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1.AMAC VE KAPSAM

Yonetim Kurulu, Sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulagmasindan sorumludur. Belirlenen hedeflere ulasilmadigi durumlarda Yonetim
Kurulunun hem kurul olarak hem de tiye bazinda 6zelestirisinin ve performans degerlemesinin yapilmast
amactyla bir iicret politikasi olusturulur. Ucret Politikasi ile Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey
Yoneticilerin yiiksek performanslarini siirdiirme arzularinin pekistirilmesi hedeflenir.

2.ILKELER

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Y6neticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve
Genel Kurul Toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda goriis bildirme imkani taninmalidir.

Hazirlanan iicret politikasi, Sirketin internet sitesinde yer almalidir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlart veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin ticretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

3. PERFORMANS VE UCRETLENDIRME
3.1.Sabit Maas Odemeleri

Sabit ticret, gorev ve sorumluluklarin kapsamina gore belirlenir; bu {icret, her bir pozisyon i¢in gereken
sartlar ve deneyim dikkate alarak hesaplanir.

3.2. Ucretlendirme Kriterleri

Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust Diizey Yoneticilere ve diger personele verilecek iicretler, Sirketin
sadece kar ya gelir gibi kisa donemli performansiyla iliskilendirilmez. Yonetim Kurulu Uyelerinden
olusan komitelerin {iyelerine, istlendikleri sorumluluklar dikkate alinmak suretiyle iicretlendirme
yapilabilir. Bahse konu ticretlerin, Sirketin etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu
olmasina 6zen gosterilir.

Y&netim Kurulu Uyelerinin iicretleri Genel Kurul tarafindan onaylanur.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere, Sirketin performansina bagli 6deme yapilmasi
miimkiin olmakla birlikte, bu 6demeler Sirketin kurumsal degerlerine olumlu yonde etki edecek sekilde
ve objektif kosullara baghdir.

Performansa dayali 6deme miktarlar1 6nceden garanti edilmez. Performansa dayali 6demeler, alinan
risklerin vadesi dikkate alinmak suretiyle ve taksitler halinde yapilabilir.

Performansa yonelik 6demelerde, ¢alisanlarin bir 6nceki donem performans: degerlendirilir.



Ucret Politikasi’nin ve uygulamalarinin etkin olarak hayata gegirilebilmesini saglamaktaki nihai yetki
ve sorumluluk Yénetim Kurulu'na aittir. Sirket Ust Diizey Yonetimi, Sirketin {icretlendirme
uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu politika ¢ercevesinde etkin bir bicimde yliriitiiliip yonetilmesinden
Yonetim Kurulu'na karst sorumludur.

Bu Politika kapsaminda mevzuatin gerektirdigi diizenlemelere iliskin uyum esastir.
4.POLITIKA DEGISIKLiGI

Ucret Politikas1, Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Ayrica Sirket internet sitesinde de
yayimlanir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin iicretlendirme esaslarmin tespitinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.



